== GOBIERNO

=<DE ARAGON

[ ] CONTRATO CONSULTORIA Y ASISTENCIA

Xl CONTRATO SERVICIOS
PROCEDIMIENTO ABIERTO (ART. 73.2 TRLCAP) CONCURSO

|:| Con admision de variantes Izl Sin admision de variantes

Tramitacion ordinaria Tramitacion urgente  [X] Tramitacion anticipada
Expte. n°® 11/03

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

A.- PODER ADJUDICADOR

ADMINISTRACION CONTRATANTE

ADMINISTRACION DE LA C.A. DE ARAGON

ORGANO DE CONTRATACION

Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, por delegacion el Director General de
Tributos, Orden de 9-9-99, BOA n° 120.

SERVICIO

Servicio de Valoraciones Inmuebles

Fecha Aprobacion del Pliego: 25 de septiembre de 2003 Fecha Orden de Contratacion: 25 de septiembre de 2003

B.- OBJETO DEL CONTRATO

Contrato de servicios de "Elaboracion de aplicacion informatica de las tareas propias del Servicio de Valoraciones Inmuebles de la
Direccion General de Tributos"

Nomenclatura CNPA (R.D. 81/1996) |K| 7| 2| 2| 0| 3| 2| o| o| Nomenclatura CPV | | | | | | | | | | |

C.- PRESUPUESTO DE CONTRATA

Aplicacion Presupuestaria

En Cifra 87.150,00

En Letra: Ochenta y siete mil ciento cincuenta euros 12.05.631.1.699

SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

D.- REGIMEN DE FINANCIACION

Administracion de la C.A. de Aragén

100 % % %
E.- ANUALIDADES
EJERCICIO A cargo Admén. C.A. Aragén TOTAL
2004 87.150,00 87.150,00
TOTAL 87.150,00 87.150,00
F.- PLAZO DE EJECUCION G.- PRORROGA si NO [X

10 meses

Duracién maxima de la prérroga:

H.- REVISION DE PRECIOS

Método de revision:

I.- GARANTIA PROVISIONAL

J.- GASTOS DE PUBLICIDAD

No exigida

Por cuenta del adjudicatario

K.- GARANTIA DEFINITIVA

L.- GARANTIA COMPLEMENTARIA ESPECIAL (Aptdo 2.3.2.3)

4 % del importe de adjudicacion

[ Exigida (Anexo n°5)  [X] No exigida

M.- CLASIFICACION DEL CONTRATISTA (Sélo contratos de SERVICIOS) N.- COMPROMISO ADSCRIPCION DE MEDIOS
GRUPO SUBGRUPO TIPO DE SERVICIO CATEGORIA Art. 15.1 TRLCAP
O sl O No

N.- PLAZO DE GARANTIA

O.- SUBCONTRATACION

2 afos

Porcentaje maximo autorizado:

P.- CONDICIONES DE EJECUCION




1.

SISTEMA DE ADJUDICACION

Por procedimiento abierto y en la forma de concurso, a tenor de lo previsto en el articulo 85 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, BOE numero 148), en adelante
TRLCAP.

En el supuesto de admision de variantes, los licitadores podran ofertar alternativas con los requisitos,
modalidades y caracteristicas técnicas fijadas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares y resumidas
en el Anexo n° 6.

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

2.1.

Disposiciones Generales

2.2,

2.1.1. Objeto del Contrato

El objeto del concurso al que se refiere el presente Pliego es el sefalado en el apartado B del Cuadro-
Resumen, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.1.2. Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato

Las necesidades a satisfacer mediante el contrato son las contenidas en la resolucion administrativa de
iniciacion del expediente que se acompafa al presente Pliego.

2.1.3. Presupuesto del Contrato

El importe del Presupuesto del Contrato es el sefialado como maximo en el apartado C del Cuadro-Resumen.

Se entendera que las ofertas de los licitadores comprenden, no soélo el precio de la Contrata, sino también el
importe del Impuesto sobre el Valor Afadido, de acuerdo con su normativa reguladora o del Impuesto que por
la realizacién de la actividad pudiera corresponder.

2.1.4. Existencia de crédito

Existe crédito suficiente hasta el importe del presupuesto maximo fijado por la Administracion.

La adjudicacion a ofertas variantes cuyo importe sea superior al crédito retenido requerira la previa
fiscalizacion y aprobacion del gasto.

En los expedientes que se tramiten anticipadamente la adjudicacion queda sometida a la condiciéon suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para garantizar las obligaciones derivadas del contrato en el
ejercicio correspondiente.

2.1.5. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera como maximo el que figura en el apartado F del Cuadro-Resumen. Este
plazo comenzara a contar a partir de la formalizacion del contrato o desde la fecha fijada en el documento
contractual.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 198 de la LCAP el contrato podra ser prorrogado, si asi se prevé en el
apartado G del cuadro-resumen. La prérroga debera convenirse antes de finalizar el plazo de ejecucion, de
forma expresa, por mutuo acuerdo de las partes.

Clausulas especiales de licitacion

2.2.1. Garantia provisional

La que figura en el apartado | del Cuadro-Resumen.
2.2.2. Presentacion de proposiciones

Las proposiciones se presentaran en el lugar y plazo sefialado en el anuncio de licitacion publicado en el Diario
Oficial correspondiente.

Cuando las proposiciones se envien por correo deberan remitirse a la direccién indicada en el parrafo anterior y
cumpliran los requisitos sefialados en el articulo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las



Administraciones Publicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre. BOE n° 257, de 26 de octubre), en
adelante RGLCAP, debiendo justificarse la fecha y hora de la imposicién del envio en la Oficina de Correos y
anunciar en el mismo dia al érgano de contratacion la remisién de la oferta mediante télex, fax o telegrama en
el que se consigne el numero expediente, titulo completo del contrato y nombre del licitador. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de
contratacién con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado en el anuncio de licitacion. A
efectos de justificar que el envio por correo se hace dentro de la fecha y hora sefialadas para la admisiéon de
proposiciones, se admitira como medio de prueba, que en el fax o telegrama se haga referencia al nimero del
certificado del envio hecho por correo.

2.2.3. Contenido de las proposiciones

La presentacion de proposiciones supone por parte del Empresario la aceptacion incondicional de las clausulas
de este Pliego y la declaracion responsable de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
contratar con la Administracion

Las proposiciones constaran de los sobres que a continuacion se indican, cerrados y firmados por el licitador o
persona que lo representa haciendo constar en cada uno de ellos su respectivo contenido y el nombre del
licitador. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su contenido, ordenado
numéricamente.

No obstante cuando en los criterios objetivos de valoracion de las propuestas reflejados en el Anexo n° 4 se
concreten diferentes fases de valoracion en que operaran los mismos, se presentaran, ademas del sobre Ay
del sobre B indicados a continuacion, tantos sobres como fases de valoracién se hayan establecido.

2.2.3.1. Sobre A
TITULO: Documentacion Administrativa

CONTENIDO: DOCUMENTACION GENERAL, integrada por el (A) INDICE, (B) HOJA RESUMEN
DATOS DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACION -en la que conste la direccion completa del
licitador a estos efectos, incluyendo ndmero teléfono, fax, direccién de correo electrénico y persona de
contacto-, y los siguientes DOCUMENTOS:

1° Documentos que acrediten la personalidad del empresario. Si la empresa fuese persona
juridica la personalidad se acreditard mediante la presentacién de la escritura de constitucion o
modificacion, en su caso, debidamente inscrita en el Registro Mercantil cuando este requisito sea
exigible segun la legislacion mercantil aplicable. Si dicho requisito no fuere exigible, la
acreditacion de la capacidad de obrar se realizara mediante la escritura 0 documento de
constitucion, estatutos o acta fundacional, en el que consten las normas por las que se regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial.

Para los empresarios individuales sera obligatoria la presentacion de la fotocopia legitimada
notarialmente o compulsada por el 6rgano administrativo competente, del D.N.I. o del que, en su
caso, le sustituya reglamentariamente. Art. 79.2.a) TRLCAP y 21 RGLCAP.

2° Documentos que acrediten, en su caso, la representacion. Los que comparezcan o firmen
proposiciones en nombre de otro presentaran poder bastante al efecto, previamente bastanteado
por la Direccion General de Servicios Juridicos de la Diputacion General de Aragoén y fotocopia
legitimada notarialmente o compulsada por el Organo Administrativo competente, de su D.N.I. o
del que, en su caso, le sustituya reglamentariamente (art. 79.2 a) TRLCAP y 21 del RGLCAP). Si
la empresa fuera persona juridica el poder debera figurar inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria la inscripciéon en el Registro
Mercantil, de acuerdo con el art. 94.5 del Reglamento del Registro Mercantil.

3° Compromiso de constitucion de Unién Temporal de Empresarios, en su caso. Cuando dos
0 mas empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién temporal, cada uno de los
empresarios que la componen debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia debiendo
indicar en documento privado los nombres y circunstancias de los empresarios que la suscriban,
la participacion de cada uno de ellos y que asumen el compromiso de constituirse formalmente
en Union Temporal, caso de resultar adjudicatarios (art. 24 RGLCAP). El citado documento
debera estar firmado por los representantes de cada una de las Empresas componentes de la
Union.
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Solvencia econdmica, financiera y técnica. Las personas naturales o juridicas que pretendan
contratar con la Administracion deberan acreditar su solvencia econémica, financiera y técnica
por los medios que se especifiquen en el anuncio de licitaciéon y en el presente Pliego (Anexo n°
1). La solvencia acreditada se valorara segun los criterios fijados en dicho Anexo. Este requisito
sera sustituido por la correspondiente clasificacién en los casos en que con arreglo a el TRLCAP
sea exigible (art. 15.1 del TRLCAP).

En las Uniones Temporales de Empresarios, a efectos de determinaciéon de su solvencia, se
acumularan las caracteristicas acreditadas para cada uno de los integrantes de la misma (art.
24.1 del RGLCAP)

Clasificacion. (Sélo contratos de SERVICIOS) Cuando se exija clasificacion en el apartado M
del Cuadro-Resumen, habra que presentar certificacion expedida por el Registro Oficial de
Empresas Clasificadas del Ministerio de Hacienda o testimonio notarial del mismo, acompafiado
de una declaracion jurada de su vigencia y de las circunstancias que sirvieron de base para su
otorgamiento. Dicho documento debera acreditar que el licitador esta clasificado en los grupos y
subgrupos que se especifican en el apartado M del Cuadro-Resumen del presente Pliego en
categorias iguales o superiores a las alli mencionadas. Este requisito no sera exigible a
empresas no espafiolas de Estados miembros de la Uniéon Europea, que deberan ajustar su
documentacion a las especialidades exigidas en su apartado especifico.

La clasificacion de la U.T.E. se determina mediante la acumulacion de las caracteristicas de cada
uno de los asociados, expresadas en sus respectivas clasificaciones (art. 52 RGLCAP). Se exige
que todas las empresas que concurran en union temporal estén clasificadas, (art. 31.2 TRLCAP)
excepto cuando concurran en la unidon empresarios nacionales, extranjeros no comunitarios o
extranjeros comunitarios, en cuyo caso los dos primeros deberan acreditar su clasificacion y los
ultimos, en defecto de ésta, su solvencia econdmica, financiera y técnica (art. 24.2 TRLCAP).

Compromiso de adscripcion de medios a la ejecucion del contrato. Cuando asi se exija en
el apartado N del Cuadro-Resumen, los licitadores concurrentes deberan completar la
acreditacion de su solvencia mediante el compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los
medios personales o materiales suficientes para ello, que deberan concretar en su oferta (art.
15.1, tercer parrafo TRLCAP).

Declaracion responsable de no estar incursa la empresa en las prohibiciones para
contratar, conforme a los articulos 15 a 20 TRLCAP.

Dicha declaracion responsable comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente
del cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténoma de
Aragoén y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. (art.
79.2.b) TRLCAP).

Documento acreditativo de la garantia provisional, en su caso.

Si la garantia se constituye en Aval o Seguro de Caucion se incorporara en el sobre A

Si se constituye en metalico o valores, debera depositarse en la Caja de Depésitos de la
Diputacién General de Aragon debiendo aportar el resguardo acreditativo en el sobre A.

En el caso de uniones temporales de empresarios las garantias provisionales podran constituirse
por una o varias de las empresas participantes siempre que en conjunto se alcance la cuantia
requerida en el apartado | del cuadro resumen y garantice solidariamente a todos los integrantes
de la union temporal.

La constitucion de la garantia global a que se refiere el articulo 36.2 del TRLCAP, eximira de la
constitucion de la garantia provisional, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la
Tesoreria de la Diputacion General de Aragén, comprensiva de su existencia y suficiencia. Dicha
certificacion debera ser incluida en el sobre “A”.

Declaracion expresa responsable de la empresa licitadora relativa al grupo empresarial al
que pertenece y comprensiva de todas las sociedades pertenecientes a un mismo grupo,
en los términos establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio. En caso de no pertenecer
a ningun grupo empresarial, la declaracién se realizara en este sentido.



10° Manifestacion por escrito de que en la oferta presentada se han tenido en cuenta las
obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones de trabajo. Para
ello podran obtener informacion de la Direccion General de Trabajo de la Diputacion General de
Aragon.

11° Especialidades en la documentacion que han de presentar los empresarios extranjeros.
Los empresarios extranjeros deberan presentar la documentacion sefialada anteriormente
teniendo en cuenta las especialidades y la documentacion especifica que a continuacion se
detalla.

Empresas no espanolas de Restantes empresas extranjeras
Estados miembros de la

Unién Europea o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio

Econdémico Europeo

Documentos que =  Se acreditara mediante = Se acreditar& mediante informe
acrediten la la inscripcion en los expedido por la Misidon Diplomatica
capacidad de obrar Registros o presentacion Permanente u Oficina Consular de
de las certificaciones que Espafia del lugar del domicilio de la
se indican en el anexo 1 empresa, en el que se haga constar,
del RGLCAP, en funcion previa acreditacion por la empresa, que
de los diferentes contratos figuran inscritas en el Registro local
profesional, comercial o analogo o, en su
defecto que actian con habitualidad en
el trafico local en el ambito de las
actividades a las que se extiende el
objeto del contrato.

Debera acompafarse ademas informe
de reciprocidad a que se refiere el
articulo 23.1 del TRLCAP, salvo que se
trate de contratos de cuantia igual o
superior a la prevista en el articulo 203.2
de la Ley, en cuyo caso se sustituird por
un informe de la Misién Diplomatica
Permanente o de la Secretaria General
de Comercio Exterior del Ministerio de
Economia sobre la condicién de Estado
signatario del Acuerdo sobre
Contratacion Publica de la Organizacion
Mundial de Comercio.

Solvencia econémica, = Deberan acreditarse su = Deberan acreditarse su solvencia

financiera y técnica

solvencia econdmica,
financiera y técnica en la
misma forma que se exige
a los empresarios
espanoles, (apartado 4°
de la documentacion
general).

econdmica, financiera y técnica en la
misma forma que se exige a los
empresarios espafoles, (apartado 4° de
la documentacion general).

Clasificacion (Solo
contratos de
SERVICIOS)

Cuando se exija
clasificacion, sera
suficiente que acrediten,
en su caso, ante el
érgano de contratacion
correspondiente su
solvencia econdémica,
financiera y técnica segun
se expresa en el anterior

Acreditar la clasificacion requerida en
las mismas condiciones que se exigen a
los empresarios espafoles




apartado (art. 25.2
TRLCAP).

= Deberan, asimismo,
presentar declaracion
responsable de no
hallarse clasificados, ni
con clasificacién
suspendida o anulada
(art. 9.2 RGLCAP).

Empresas no espafolas de Estados Restantes empresas extranjeras
miembros de la Unién Europea o
signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo

Sometimiento Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales Espaioles

Jurisdiccion
espanola

de cualquier orden. Para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, declaraciéon con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero
que pudiera corresponder al licitante (art. 79.2 d) TRLCAP).

TODA LA DOCUMENTACION DEBERA PRESENTARSE REDACTADA EN CASTELLANO.
LAS TRADUCCIONES DEBERAN DE HACERSE EN FORMA OFICIAL (art. 23 RGLCAP).

2.2.3.3. Sobre B
TITULO: PROPUESTA ECONOMICA
CONTENIDO:

Proposicion econémica formulada conforme al modelo que se adjunta como Anexo n°® 2 de este Pliego,
formando parte inseparable del mismo.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podra suscribir ninguna proposicion
en union temporal con otras empresas si lo ha hecho individualmente. La contravencion de este principio
dara lugar a la desestimacion de todas las presentadas.

En el supuesto de admision de variantes, la proposicién que presente cada licitador podra
comprender cuantas soluciones distintas considere oportuno ofrecer en relacion con el objeto del
contrato, con los requisitos, modalidades y caracteristicas técnicas fijadas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares y en los anuncios correspondientes.

Cada licitador en la proposicion que presente debera incluir obligatoriamente la solucién al trabajo o
servicio basico requerido.

La proposicién econdmica se presentara en caracteres claros o escrita a maquina y no se aceptaran
aquéllas que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer, claramente, lo que la
Administracion estime fundamental para considerar la oferta.



2.2.3.3. Sobre C
TITULO: REFERENCIAS TECNICAS

CONTENIDO: INDICE y, a modo indicativo y a efectos de valoraciéon de los criterios objetivos para la
adjudicacion del concurso, se deberan presentar por el licitador los documentos originales, sellados y
firmados que figuren marcados con “X” en la siguiente relacion:

[0 Memoria explicativa del estudio realizado para la prestacion, incluyendo su planificacion.

[XI Relacion del personal técnico y medios de que dispone el licitador para la eficaz y concreta
realizacion del trabajo o servicio.

[0 Compromiso de establecer y mantener, durante el periodo de vigencia del contrato, una oficina
ubicada en la Comunidad Auténoma de Aragén, en la que exista un representante legal de la
empresa con poderes bastantes para el pleno desarrollo y ejecucion del contrato.

[X] Cualesquiera otros que se indiquen expresamente en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.2.4. Apertura y examen de las proposiciones
2.2.4.1. Calificacion de la documentacion Administrativa

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de contratacion procedera a la apertura y
verificacion de la documentacion administrativa presentada por los licitadores, en tiempo y forma, en el
denominado sobre A. Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada, lo comunicara verbalmente a los interesados, por teléfono o, en su defecto, por fax o correo
electronico a través de los medios que los licitadores hayan indicado en la “HOJA RESUMEN DATOS
DEL LICITADOR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES”, del Sobre A, concediéndoles un plazo no
superior a tres (3) dias habiles para su correccion o subsanacion.

Una vez calificada la documentacién administrativa la Mesa, cuando proceda, determinara las empresas
que se ajustan a los criterios de seleccién indicados en el Anexo n° 1. A estos efectos, se podra recabar
del empresario la presentacién de documentacién complementaria o aclaratoria de la ya aportada, lo que
debera cumplimentar en un plazo maximo de cinco (5) dias naturales. Concluidos estos trabajos la Mesa
realizara un pronunciamiento expreso sobre los admitidos a licitacion, los rechazados y sobre las causas
de su rechazo.

2.2.4.2. Apertura publica de las Proposiciones econémicas

El acto publico de apertura de las proposiciones se celebrara en el lugar, dia y hora sefialados en el
anuncio de licitacion y comprendera las actuaciones que se indican en el articulo 83 del RGLCAP.

En este momento la Mesa ya no podra hacerse cargo de documentos que no hubieran sido entregados
durante el plazo de admision de ofertas o los de correccion o de subsanacion de defectos u omisiones.

Seguidamente, el Presidente de la Mesa de Contratacién procedera a la apertura de los sobres B de los
licitadores admitidos, dando lectura a las proposiciones econémicas

Posteriormente se procedera a la apertura de los sobres C de referencias técnicas, pudiendo solicitar la
Mesa de Contratacién cuantos informes técnicos considere precisos para su valoracion.

De todo lo actuado conforme a los apartados anteriores, se dejara constancia en el Acta
correspondiente en la que se reflejara el resultado del concurso y sus incidencias.

2.2.5. Criterios objetivos a tener en cuenta para realizar la adjudicacion

Los criterios objetivos de valoracion de las propuestas son los que figuran en el Anexo n° 4 que es parte
inseparable de este Pliego.

Dichos criterios objetivos podran concretar la fase de valoracion de las proposiciones en que operaran los
mismos y, en su caso, el umbral minimo de puntuacién que en su aplicacién pueda ser exigido al licitador para
continuar en el proceso selectivo.



2.2.6. Apreciacion de temeridad

El Organo de Contratacion establecera, en su caso, en el Anexo n° 4, los criterios objetivos, entre ellos el
precio, que seran valorados para determinar que una proposicion no puede ser cumplida por ser considerada
temeraria o desproporcionada.

En el caso de que en aplicacion de dichos criterios se aprecie que alguna proposicidon se encuentra incursa en
presuncion de temeridad se estara a lo dispuesto en los articulos 86.4 y 83.3, 83.4 y 83.5 del TRLCAP.

2.2.7. Modificacién de la personalidad juridica de la empresa licitadora

Si durante la tramitacion del procedimiento y antes de la adjudicacién se produce la extincién de la personalidad
juridica de la empresa licitadora por fusién, escision o por la transmision de su patrimonio empresarial, podra
suceder en su posicion en el procedimiento la sociedad absorbente, la resultante de la fusion, la beneficiaria de
la escision o la adquiriente del patrimonio, siempre que reuna las condiciones de capacidad y ausencia de
prohibiciones de contratar y acredite la solvencia y clasificaciéon en las condiciones exigidas en el presente
pliego para poder participar en el procedimiento de adjudicacion.

2.2.8 Adjudicacion

2.2.8.1. Propuesta de adjudicacion

La Mesa de Contratacion, previos los informes Técnicos que considere precisos, elevara al Organo de
Contratacion las proposiciones presentadas por los licitadores, con el acta y la propuesta que estime
pertinente, que incluira, en todo caso, la ponderacion de los criterios indicados en el Anexo n° 4.

En el caso de que la propuesta sefalara a algun empresario, como elegido para ser adjudicatario del
contrato, aquélla no creara derecho alguno en favor de dicho empresario, el cual no lo adquirira hasta
que se le haya adjudicado el contrato, por acuerdo del Organo de Contratacién.

La Administracion tendra alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la proposiciéon mas
ventajosa, mediante la aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 86 o declarar desierto el
concurso, motivando su resolucidon con referencia a los criterios de adjudicacion del concurso que
figuran en este Pliego.

2.2.8.2. Documentacion que debera aportar el empresario propuesto como adjudicatario

El empresario sefialado como propuesto para la adjudicacién debera aportar, salvo que ya lo hubiera
aportado en el sobre A de documentacion administrativa, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
la justificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad Auténoma de Aragdn y de las obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los siguientes términos:

1°.-Obligaciones tributarias.

a) Cuando se ejerzan actividades sujetas al Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Alta,
referida al ejercicio corriente, o ultimo recibo, junto con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

b) Certificacion administrativa acreditativa de:

= Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre la Renta de no Residentes o el
Impuesto sobre Sociedades, segun se trate de personas o entidades sujetas a alguno de
estos impuestos, asi como las correspondientes declaraciones por pagos fraccionados,
ingresos a cuenta y retenciones que en cada caso procedan.

= Haber presentado, si estuvieran obligadas, las declaraciones peridédicas por el Impuesto
sobre el Valor Afadido, asi como la declaracién resumen anual.

= No tener con el Estado deudas de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo o, en el caso
de contribuyentes contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio, deudas no
atendidas en periodo voluntario.

c) Certificacion administrativa expedida por el Servicio de Recaudacién de la Direccion
General de Tributos acreditativa de no existir deudas de naturaleza tributaria con la



Comunidad Auténoma de Aragoén en las mismas condiciones fijadas en el parrafo anterior. Se
acompafa al presente Pliego, como Anexo n°® 3, el modelo de solicitud.

2°.- Obligaciones de Seguridad Social.
Certificacion Administrativa acreditativa de:

= Estar inscritas en el sistema de la Seguridad Social y, en su caso, si se tratare de un
empresario individual, afiliado y en alta en el régimen que corresponda por razén de la
actividad.

= Haber afiliado, en su caso, y haber dado de alta, a los trabajadores que presten sus
servicios a la misma.

= Haber presentado los documentos de cotizacion correspondientes a las cuotas de
Seguridad Social y, si procediese, de los conceptos de recaudacion conjunta con las
mismas, asi como de las asimiladas a aquellas a efectos recaudatorios, correspondientes
a los doce meses anteriores a la fecha de solicitud de la certificacion.

=  Estar al corriente en el pago de las cuotas o de otras deudas con la Seguridad Social.

3°.- No obstante, cuando la empresa no este obligada a presentar las declaraciones o documentos a
que se refieren los apartados anteriores, se acreditara esta circunstancia mediante declaracion
responsable.

Las certificaciones administrativas exigidas en los apartados 1° y 2° tendran una validez de seis meses a
contar desde la fecha de su expedicion.

2.3. Formalizacion del Contrato
2.3.1. Documentacion

Antes de la formalizacién del contrato, el adjudicatario debera acreditar ante el Organo de Contratacion su
identidad, asi como los justificantes de la garantia definitiva y del abono de los gastos del anuncio de licitacion.

En el caso de que el contrato fuera adjudicado a una Unién Temporal de Empresas deberan éstas acreditar la
constitucion de la misma en escritura publica, dentro del plazo otorgado para la formalizacién del contrato, CIF
asignado a la Unién Temporal, asi como la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la plena representacion de todos ellos frente a la Administracion.

2.3.2. Garantia definitiva
2.3.2.1. Condiciones generales

El adjudicatario esta obligado, en un plazo de quince (15) dias desde que se le notifique la adjudicacion
definitiva a constituir la garantia definitiva resultante de la aplicacion del porcentaje que figura en el
apartado K del Cuadro-Resumen, de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y siguientes del
TRLCAP vy articulos 55 y siguientes del RGLCAP.

En caso de amortizacion o sustitucion total o parcial de los valores que constituyen la garantia, el
Adjudicatario esta obligado a reponerlos en la cuantia necesaria para que el importe de la garantia no se
merme por este motivo, debiendo quedar constancia documentada de dicha reposicion.

Cuando a consecuencia de la modificacién del contrato u otras circunstancias, el importe del mismo
experimente variacion, se reajustara la garantia constituida en la cuantia necesaria para que se
mantenga la debida proporcionalidad entre la garantia y el presupuesto vigente en cada momento.

La constitucién de la garantia global a que se refiere el articulo 36.2 del TRLCAP, eximira de la
constitucion de la garantia definitiva, siempre que quede acreditado mediante certificacion de la
Tesoreria de la Diputacion General de Aragén, comprensiva de su existencia y suficiencia

2.3.2.2. Garantia definitiva en supuesto de presuncion de temeridad inicial



24.

En los supuestos de adjudicacion a un empresario cuya proposicion hubiera estado incursa inicialmente
en presuncién de temeridad se exigira una garantia definitiva por el 20 por 100 del importe de
adjudicacion (art. 36.4 TRLCAP).

2.3.2.3. Garantia complementaria especial

En el supuesto de que la oferta seleccionada se desvie de la oferta media y se aproxime al umbral a
partir del cual las ofertas deban ser consideradas como anormalmente bajas, se exigira una garantia
complementaria especial, cuya cuantia porcentual maxima figurara en el apartado L del Cuadro-
Resumen, segun la gradacion establecida en el Anexo n° 5.

2.3.3. Documento de formalizacion

El adjudicatario queda obligado a suscribir, dentro del plazo maximo de treinta (30) dias naturales a contar
desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion, el correspondiente documento administrativo de
formalizacién del contrato, que debera contener los requisitos exigidos en el articulo 71 del RGLCAP.

El contrato podra formalizarse en escritura publica cuando asi lo solicite el Contratista, siendo a su cargo los
gastos derivados de su otorgamiento.

Derechos y obligaciones de las partes

2.4.1. Valoracion de los trabajos y certificaciones

En los contratos de consultoria de asistencia y en los de servicios que sean de tracto sucesivo, el representante
del érgano de contratacion, a la vista de los trabajos realmente ejecutados y de los precios contratados,
redactara las correspondientes valoraciones mensuales, segun el sistema establecido en el articulo 199 del
RGLCAP, procediendo a expedir las certificaciones resultantes de la valoracién, para el abono de los trabajos,
dentro de los diez dias siguientes al periodo de tiempo que correspondan.

Se podran realizar valoraciones parciales por trabajos efectuados antes de que se produzca la entrega parcial
de los mismos, siempre que se solicite por parte del contratista y sean autorizadas por el 6rgano de
contratacion. Sin embargo, para tramitar las certificaciones derivadas de dichas valoraciones parciales, sera
preciso que el contratista haya garantizado su importe, segun se exige en el articulo 200 del RGLCAP

La valoracion de los trabajos se realizara mediante el sistema de determinacion de precios fijados en el
apartado C del Cuadro-Resumen; por precios unitarios, referidos a unidades de obra, unidades de tiempo,
aplicacion de honorarios por tarifa, por tanto alzado cuando no sea posible o conveniente su descomposicion o
en una composicion de varias de estas modalidades, segun el presupuesto elaborado por la Administracion y
que figure en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

2.4.2 Abonos al Contratista

El pago del trabajo o servicio se efectuara a la realizacidon del mismo, previa presentaciéon de facturas
debidamente conformadas, certificaciones, en caso de entregas parciales, y Acta de Recepcién cuando
proceda.

Se podran verificar abonos a cuenta, previa peticion escrita del Contratista para la financiacion de operaciones
preparatorias, en las condiciones y con las garantias que, a tal efecto, determinan los articulos 99 del TRLCAP
y 201 del RGLCAP.

Si en la financiacion de este contrato participan dos o mas Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragoén o esta cofinanciado con otras Entidades u Organismos al Contratista se le
abonara, por cada una de las partes comprometidas en la financiacion, el trabajo ejecutado en la proporcion en
que participan en el mismo y que se refleja en el apartado D del Cuadro-Resumen.

2.4.2. Obligaciones del Contratista

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente contrato, son obligaciones
especificas del Contratista las siguientes:
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2.4.2.1. Obligaciones laborales y sociales

El personal que la empresa adjudicataria deba contratar para atender sus obligaciones dependera
exclusivamente de ésta.

El Contratista esta obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral, de
seguridad social y de prevencién de riesgos laborales.

2.4.2.2. Obligaciones del Contratista en supuestos de subcontratacion

Ademas del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 115.2 del TRLCAP, sera necesario
para la celebracion del subcontrato que el adjudicatario dé conocimiento previo y por escrito a la
Administracién contratante de las partes a ejecutar por subcontrata, y acompafe su solicitud de una
declaracion responsable del subcontratista relativa a no estar incurso en suspension de clasificaciones o
inhabilitaciones para contratar y un compromiso de control y supervisién por parte de éste de la
normativa de prevencion de riesgos laborales de los trabajos de que se trate.

2.4.2.4. Gastos exigibles al Contratista

Son de cuenta del Contratista, los gastos del anuncio o anuncios de licitacion y adjudicacion, en su caso,
hasta el limite maximo recogido en el apartado J del Cuadro-Resumen, de la formalizacién del contrato,
asi como cualesquiera otros que resulten de aplicacién, segun las disposiciones vigentes en la forma y
cuantia que éstas sefalen.

2.4.5. Impuestos

Tanto en las ofertas que formulen los licitadores como en las propuestas de adjudicacién, se entenderan
comprendidos, a todos los efectos, los impuestos de cualquier indole que graven los diversos conceptos,
incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido o en su caso el impuesto que por la realizacién de la actividad
pudiera corresponder sin que, por tanto, puedan ser éstos repercutidos como partida independiente.

2.4.6. Revision de precios

La revision de precios tendra lugar en los términos establecidos en los articulos 103 a 108 de TRLCAP y
articulos 104 y siguientes del RGLCAP, mediante la aplicacién del indice o formula que figura en el apartado H
del Cuadro-Resumen y con el método que se expresa en ese mismo apartado.

2.5. Ejecucidn de los trabajos o del servicio

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las clausulas estipuladas en este Pliego y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas aprobado por la Administracion.

2.5.1. Plazo
El plazo general de ejecucion sera el que se fija en el apartado F del Cuadro-Resumen.
2.5.2. Direccién de los trabajos

En virtud de lo establecido en el art. 59 de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas el Organo de
Contratacion dirigira los trabajos o servicio contratado. A tal efecto, podra nombrar un representante para la
direccioén y control del contrato.

2.5.3. Programa de trabajos

Si se estima conveniente realizar un Programa de Trabajos éste sera aprobado por la Administracion al mismo
tiempo que se aprueben los documentos de la solucion elegida, fijandose los plazos parciales correspondientes.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el Contratista queda obligado a la actualizacién y
puesta al dia de este Programa, siguiendo las instrucciones que, a estos efectos, reciba.

2.5.4. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo (s6lo aplicable a contratos de Servicios)



2.6.

En los contratos de servicios, cuando asi lo exija la naturaleza de su objeto por requerir la intervenciéon de
trabajadores sujetos a un especial riesgo para la seguridad y la salud en su realizacién, ya sea fisico,
psicofisico, quimico o bioldgico, el adjudicatario debera presentar un Plan de Seguridad y Salud. En dicho Plan
se recogeran, entre otros, los siguientes aspectos:

e Control de accidentes o enfermedades profesionales
e Determinacion de la persona encargada de la vigilancia y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud.

La iniciacién del servicio quedara subordinada a la aprobacion del Plan de Seguridad y Salud por el Organo de
Contratacion, previo informe favorable del mismo emitido por un técnico competente.

2.5.5. Propiedad de los trabajos o del servicio

El resultado de los trabajos o servicios que se realicen por el adjudicatario en ejecucién de este contrato sera
propiedad de la Diputacién General de Aragoén.

2.5.6. Cumplimiento de plazos y penalidades por demora

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y de los plazos parciales
fijados por la Administracion. Caso de sobrepasarse el plazo establecido o en el caso de incumplimiento de
plazos parciales por causas imputables al Contratista, se estara a lo dispuesto por los articulos 95 y 96 del
TRLCAP. Si atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato se considera necesario para su correcta
ejecucion el establecimiento de penalidades distintas a las incluidas en dichos articulos, éstas se especificaran
en clausula adicional anexa al presente Pliego.

La pérdida de la garantia o los importes de las penalidades no excluyen la indemnizacién por dafios y perjuicios
a que pueda tener derecho la Administracion originados por la demora del Contratista.

En todo caso, la constitucion en mora del Contratista no requerird intimacion previa por parte de la
Administracion.

El importe de las penalidades por demora se deducira de las certificaciones y, en su caso, de la garantia.
Cuando se hagan efectivas sobre la garantia, el contratista vendra obligado a completar la misma, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la notificacion de la penalizacion.

2.5.7. Modificaciones del contrato

Si en desarrollo del trabajo o servicio, se detectase la conveniencia o necesidad de modificar alguna parte del
contrato, se realizara en la forma prevista en los articulos 59, 101 y 212 del TRLCAP y en el articulo 102 del
RGLCAP.

Cuando las modificaciones supongan la ejecucion de trabajos no valorables por aplicacion del sistema
establecido en el contrato, se observara lo dispuesto en el articulo 146.2 del TRLCAP.

Cada vez que se modifiquen las condiciones contractuales, el Contratista queda obligado a la actualizacién del
Programa de Trabajos.

2.5.8. Suspension de los trabajos o del servicio

En el caso de producirse una suspension del contrato se estara a lo estipulado en el articulo 102 del TRLCAP y
articulo 103 del RGLCAP. En los supuestos de suspension temporal, parcial, total o definitiva, se levantara acta
de suspension.

Entrega de los trabajos. Recepcion y liquidacion. Plazo de garantia

2.6.1. Entrega de los trabajos y realizacion de los servicios

El contratista debera entregar los trabajos realizados dentro del plazo estipulado, efectuandose por el
representante del érgano de contratacion, en su caso, un examen de la documentacion presentada y si
estimase cumplidas las prescripciones técnicas propondra que se lleve a cabo la recepcion. En caso contrario,
se estara a lo establecido en el articulo 203 del RGLCAP.
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Si los trabajos efectuados no se adecuan a la prestacion contratada como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, la Administracién podra rechazar la misma, quedando exento de la obligacion de pago
o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del precio satisfecho (articulo 213 TRLCAP)

En el caso de contratos de servicios, la correcta ejecucion de la prestacion se verificara por la Administraciéon
con la periodicidad que se especifique en el Pliego de Prescripciones Técnicas, dictando por escrito las
instrucciones precisas para su eventual correccion, pudiendo igualmente rechazar el servicio segun lo
dispuesto en el parrafo anterior.

2.6.2. Recepcion y liquidacion

La recepcion y liquidacion del contrato, se regularan conforme a lo dispuesto en el articulo 110 del TRLCAP y
en el articulo 204 del RGLCAP.

En el caso de contratos de servicios, la recepcion se realizara a la terminacién de la prestacion contratada o al
término del plazo contractual.

2.6.3. Plazo de garantia

El plazo de garantia sera el establecido en el apartado N del Cuadro-Resumen. Si durante dicho plazo se
acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados, el 6rgano de contratacion tendra
derecho a reclamar la subsanacion de los mismos (art. 213.2 TRLCAP)

2.6.4. Devolucion de la garantia

Transcurrido el plazo de garantia indicado en el apartado N del Cuadro Resumen, sin que la Administracion
haya formalizado ningun reparo, el contratista quedara relevado de toda responsabilidad por razén de la
prestacion efectuada, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 217 y siguientes del TRLCAP en relacion a
contratos de elaboraciéon de proyectos de obras, procediéndose a la devolucidon o cancelacién de la garantia
definitiva.

2.7. Resolucion del contrato

Seran causa de resolucién del contrato las establecidas en los articulos 111 y 214 del TRLCAP y con los efectos
previstos en los articulos 113 y 215 de la misma, teniendo asimismo en cuenta lo establecido en los articulos 109 y
siguientes del RGLCAP.

Ademas el contrato podra ser resuelto por el érgano de contratacién cuando se produzcan incumplimiento del plazo
total o de los plazos parciales fijados para la ejecucidon del contrato que haga presumiblemente razonable la
imposibilidad de cumplir el plazo total, siempre que el érgano de contratacion no opte por la imposicion de las
penalidades sefialadas en el articulo 95.3 del TRLCAP.

No obstante, cuando las penalidades por incumplimiento del plazo total o de los plazos parciales alcancen un
multiplo del 5 por 100 del precio del contrato, el érgano de contratacién podra acordar su resolucién salvo que
mantenga la ejecuciéon del mismo con imposicion de nuevas penalidades.

2.8. Régimen Juridico del contrato, Prerrogativas de la Administracion y Jurisdiccion

Este contrato tiene caracter administrativo y ambas partes quedan sometidas expresamente a la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, al Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y
restantes disposiciones de desarrollo.

El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento. Igualmente podra modificar los contratos celebrados y acordar su resolucién, dentro de los
limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el TRLCAP y sus disposiciones de desarrollo.

Los acuerdos que dicte el 6rgano de contratacion, previo informe juridico de los érganos competentes, en el ejercicio
de sus prerrogativas de interpretacion, modificacién y resolucion, seran inmediatamente ejecutivos.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion y resolucion de este contrato, seran resueltas
por el Organo de Contratacién cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo Organo o recurso
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contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

Para el caso de transaccion y arbitraje se estara a lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Aragén (Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de dicha Ley, BOA n°
77).

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2003
EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

Fdo. : Francisco Pozuelo Antoni

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el presente pliego ha sido
aprobado por el Excmo. Sr. Consejero del Departamento
con fecha 26 de abril de 2002, previo informe de la
Direccién General de Servicios Juridicos de fecha 19 de
abril de 2002.

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2003

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fdo. : Santiago Coello Martin
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Expte.: 11/03

ANEXO N° 1
SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA Y TECNICA

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA (art. 16.1 TRLCAP)

X a)

[1b)

[lc)

Informe de instituciones financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales

Criterios de seleccion: La empresa debera aportar al menos, un certificado de una
Institucion financiera acreditando su solvencia econdmica y financiera vy, justificar la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Tratandose de personas juridicas, presentacion de las cuentas anuales o extracto de las
mismas en el supuesto de que la publicacién de éstas sea obligatoria en los Estados en
donde aquéllas se encuentren establecidas

Criterios de seleccion

Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de las obras, suministros, servicios o
trabajos realizados por la empresa en el curso de los tres ultimos ejercicios.

Criterios de seleccion

SOLVENCIA TECNICA (art. 19. TRLCAP)

[Ja)

[ b)

X c)

[1d)

L11)

Clg)

Las titulaciones académicas y profesionales de los empresarios y del personal de
direccidon de la empresa vy, en particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

Criterios de seleccién

Una relacion de los principales trabajos realizados para la Administracion Publica en
los ultimos tres afios que incluya importe, fechas y beneficiarios de los mismos.

Criterios de seleccion: La empresa debera acreditar la realizacion de trabajos de
elaboraciéon de aplicaciones informaticas relativas a materias tributarias para
Administraciones Publicas, durante los tres ultimos anos.

Una descripcién del equipo técnico y unidades técnicas participantes en el contrato,
estén o no integrados directamente en la empresa del contratista, especialmente de
los responsables del control de calidad.

Criterios de seleccion: El equipo técnico que participe en el contrato debera contar
con una experiencia en trabajos de elaboracién de aplicaciones informaticas relativas a
materias tributarias de al menos un ano, desde el 1 de enero de 2001.

Una declaracion que indique el promedio anual de personal, con mencién, en su caso,
del grado de estabilidad en el empleo y la plantilla del personal directivo durante los
ultimos tres anos.

Criterios de seleccién

Una declaracion del material, instalaciones y equipo técnico de que disponga el
empresario para la realizacion del contrato.

Criterios de seleccion

Una declaracion de las medidas adoptadas por los empresarios para controlar la
calidad, asi como de los medios de estudio y de investigacion de que dispongan

Criterios de seleccion

Cuando se trate de servicios o trabajos complejos o cuando, excepcionalmente, deban
responder a un fin especial, un control efectuado por el érgano de contratacion o en
nombre de éste por un organismo oficial u homologado competente del estado en que
esté establecido el empresario, con el acuerdo de dicho organismo sobre la capacidad
técnica del empresario y, si fuese necesario, sobre los medios de estudio y de
investigacion de que disponga y sobre las medidas de control de la calidad

Criterios de seleccién
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Expte. : 11/03

ANEXO N° 2

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D , DINLL , con domicilio
BN e provincia de .............. Calle ......oceeeeee numero ......... en
NOMDBIe (1) , con C.LF.n® .. , Y
domicilio fiscal en .................... calle ..o, , enterado del anuncio
publicado en el “B.O...." de ................ del dia ........ de ...... de 20.... y de las

condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacién del contrato de
"Elaboracién de la aplicacion informatica de las tareas propias del Servicio de
Valoraciones Inmuebles de la Direccidon General de Tributos" se compromete
en NOMDBIe (1) oo a tomar a su cargo la
ejecucion del mismo, con estricta sujecion a los expresados requisitos y
condiciones, por la cantidad de (2) ...

El licitador hace constar que la oferta presentada comprende no sélo el precio de la
contrata como tal, sino también el importe del Impuesto sobre el Valor Aidadido, de
acuerdo con su normativa reguladora.

(fecha y firma del proponente)

(1) Indicar si la oferta se realiza en nombre propio o de la Empresa que representa
(2) Expresar claramente, escrita en letra y numero, la cantidad de euros por la que se compromete el proponente a la
ejecucion del contrato



Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
SERVICIO DE RECAUDACION

SECCION DE GESTION RECAUDATORIA
TELEFONO: 976 71 40 51

FAX: 976 71 55 38 ANEXO N° 3

D e con D.N.I. ... , en representacion de la Empresa
................................................................................................................. con N.AF....ooociiieiiiiiiiieeeee..,.CON
domicilio fiscal en .......ccccceeeeiiiiiiiiiinnnnn.. [ N n.°, piso, pta. .....cccceee... C.P.
................ Teléfono .............c......... 'y domicilio a efectos de notificacion en ........c..cccceeeeeeeee.. C/
................................................... n.%, piso, pta. ...ccccceeeeeeeeeeee. CLPL i TEIEONO e

SOLICITA CERTIFICACION de la Comunidad Auténoma de Aragon a efectos de lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre, BOE n° 257, de 26 de octubre), u otra normativa especifica, en el cumplimiento de obligaciones tributarias, a
efectos de

(610N (07 5] 450 OO O U PP PRt
SUBVENCION ..ttt ettt et e e et e e e ettt e e eaeeeeaas e e e e e amseeeeamneeeeeamseeeeaneeeeeamseeanseeeeeanseeeeannneeesannneenn

OTROS

Si anteriormente ha sido expedida certificacion, ésta tiene validez durante el plazo de seis meses a
contar desde la fecha de su expedicion, por lo que si a fecha de hoy su certificacion esta vigente
desea:

ORIGINAL: Si ]
N° COPIAS ]

NO O

Zaragoza, a ............. de e de ......

E [] PORCORREO

[0 SE RECOGERAEN MANO

SR. JEFE DEL SERVICIO DE RECAUDACION - DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS
Ps. Independencia n°® 32, 50071 Zaragoza



ANEXO N° 4

Expte. : 11/03

Criterios objetivos a tener en cuenta para realizar la adjudicacién

a)

b)

c)

Sobre 100 puntos

Oferta econémica

Se valorara con la mayor puntuacion a la propuesta econémica mas
baja, valorandose las demas ofertas en orden decreciente, en
proporcion al porcentaje que representa la oferta mas ventajosa
respecto a cada una de ellas.

Oferta técnica

Nivel cumplimiento requisitos del

sistema ... Hasta 20 puntos
Funcionalidades adicionales ................. Hasta 5 puntos
Equipo de trabajo .................col Hasta 5 puntos

Propuestas de desarrollo de
futuro de la aplicacién incor-
porando nuevos procesos de
gestidnintegral...............oo Hasta 5 puntos

Homogeneidad con los servicios
y sistemas disponibles en la
Diputacion General de Aragon............... Hasta 5 puntos

Mantenimiento post-implantacion

Condiciones del servicio: Equipo técnico, tiempo de respuesta,
actualizaciones

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2003
EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

Fdo.: Francisco Pozuelo Antoni

Hasta 50 puntos

Hasta 40 puntos

Hasta 10 puntos
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE UNA
APLICACION INFORMATICA PARA LA DIRECCION GENERAL DE TRIBUTOS .

1.- Objeto

El presente pliego tiene por objeto definir las caracteristicas técnicas de los trabajos de informacion
de las tareas propias del Servicio de Valoraciones Inmuebles de la Direccion General de Tributos.

2.- Descripcion de los trabajos

2.1.- Elaboracién de una aplicacion informatica para la gestion y control de expedientes asi como el
calculo e informes de Valoraciones de Bienes Inmuebles (Rusticos o Urbanos). A tal efecto
se encuentra disponible en las oficinas de la Direccion General de Tributos o en la direccion de
Internet “http://www.aragob.es” el documento base para la confeccion de los programas

2.2.- Entorno:
La aplicacion debera funcionar en arquitectura cliente-servidor.
La parte del cliente se desarrollard para microordenadores “Compatibles IBM”, en entorno
Windows 9x y Windows XP.
El lenguaje de programacion sera Power-Builder v 7.0.
La parte del servidor se instalara en un servidor Sun Microsystem. protocolo de
comunicaciones es TCP/IP, con “software” de Red solstice.

La aplicacion se desarrollara sobre base de datos ORACLE 8.0.3.

En caso de que se considerase necesario algun producto no incluido en el resultado del concurso
anteriormente citado (herramientas de trabajo en grupo, herramientas de disefio de preimpresos,
etc.) se buscara la homogeneidad con los criterios técnicos generales de la Diputacion General de
Aragodn , a efectos, de garantizar la interoperabilidad de los productos resultantes.

2.3.- El adjudicatario entregara para la recepcion del trabajo, lo siguiente:
B Analisis de la aplicacion, incluyendo las especificaciones funcionales y el disefio técnico
de la misma.
B [ os programas fuentes, objetos, ments y demés entidades de software que formen parte
de la aplicacion, grabados en soporte magnético compatible con los equipos disponibles.
B Manual de explotacion y mantenimiento.
B Documentacion de usuario.

En la recepcion de los andlisis, programas y documentacion citados en los apartados anteriores, la
Diputacion General de Aragon se reserva el derecho de introducir modificaciones o rechazar en su totalidad
aquellos que no se ajusten a lo convenido previamente. Las modificaciones no podran afectar a fases
anteriores ya entregadas y aprobadas.

Todas las entidades que componen la aplicacion quedaran en poder de la Diputacion General de
Aragon, que podra usarlas como mejor convenga a sus intereses y sin limitacion alguna.

2.4.- En caso de que la aplicacion se realice utilizando algun tipo de lenguaje, que precise para su
explotacion de alglin modulo suministrado bajo licencia, la adquisicion e instalacion de este modulo, para los
equipos citados en el apartado de instalacion sera obligacion del adjudicatario sin variacion en el precio
ofertado, siempre y cuando dichas licencias no estén ya en uso en la Direcciéon General de Tributos. En la
oferta se detallara el precio actual de mercado del modulo citado.

2.5.- Se incluye como Anexo I el Modelo de Organizacion , Metodologia de Trabajo y Plan de
Desarrollo e implantacion.
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3.- Ofertas
Las ofertas especificaran la planificacion prevista para la ejecucion del proyecto, en la que se incluira, al menos:

- Desglose detallado en modulos y tareas con las que se proyecta realizar la aplicacion de gestion de
Impuestos Directos.

- Recursos humanos aportados a cada modulo , con datos del niimero de unidades asignadas, dedicacion
de cada una y su perfil profesional (titilacion , formacion, experiencia en la herramienta de desarrollo, experiencia

en Administraciones Publicas, afios en la empresa).

- Cronograma con asignacion de recursos a cada tarea, identificados con respecto a la relacion anterior,
asi como el plazo previsto de entrega de cada médulo.

4.- Instalacion

Sera obligacion del adjudicatario, sin cargo adicional alguno, la instalacion y puesta en marcha de la
aplicacion en la Direccion General de Tributos en Zaragoza, La Division Provincial de Hacienda en Huesca
y en la Division Provincial de Hacienda en Teruel.
5.- Formacion

Sera de cuenta del suministrador la imparticion de cursos de administracion y usuario al personal de
la Direccion General sobre el manejo del sistema durante los seis meses siguientes a la entrega del objeto de
este pliego.
6.- Garantia

El adjudicatario debera garantizar la aplicacion por un plazo de dos afios, contado a partir de la fecha

de la recepcion completa de la misma. La garantia comprende la correccion de todos los defectos o errores
ocultos que se pongan de manifiesto durante el periodo citado.

7- Presupuesto

El presupuesto maximo del suministro se fija en la cantidad Ochenta y Siete Mil Ciento Cincuenta
Euros (87.150,00 €), Impuesto sobre el Valor Afiadido incluido.

Zaragoza, a 25 de septiembre de 2003
EL DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS

Fdo.: Francisco Pozuelo Antoni
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ANEXO 1
MODELO DE ORGANIZACION

La organizacion de los distintos participantes involucrados en la gestion, realizacion y
seguimiento del proyecto tendra la estructura y responsabilidades siguientes:

COMITE DE DIRECCION.

Estara formado por el Director General de Tributos, la Directora de Servicios y Aplicaciones de
“Aragonesa de Servicios Telematicos”, asi mismo participaran a efectos de establecer el enlace
adecuado con el Comité de Seguimiento, la Jefe del Servicio de Valoraciones, la Jefe de Seccion de
Valoraciones Urbanas de Capital, la Jefe de Seccion de Valoraciones Urbanas de Provincia y el Jefe
de Seccion de Coordinacion de Valoraciones Agrarias.

En caso de subcontratacion de servicios, la empresa externa designara un responsable en este
Comité, el cual comparecerd a peticion de los miembros que representan al Gobierno de Aragon.

Sus funciones seran:
e Dotar de los medios materiales y humanos necesarios para lograr el buen fin del proyecto.

e Aprobar, funcional y técnicamente, los resultados parciales del proyecto, asi como el resultado
final.

e Realizar el seguimiento y control de los contratos realizados con empresas externas,

resolviendo los conflictos que puedan surgir entre las partes.

COMITE DE SEGUIMIENTO.

Se responsabilizard de la planificacion, coordinacion y seguimiento de las actividades a realizar,
asi como de la direccion de los recursos humanos que su grupo técnico o funcional, aporte al Proyecto.

Formado por el Analista-Programador de la Direccion General de Tributos y la Jefe de Servicio
de Valoraciones, la Jefe de Seccion de Valoraciones Urbanas y el Jefe de Seccion de Valoraciones
Rusticas. Se integrard en este Comité, en caso de subcontratacion de servicios, el Jefe del Proyecto
nombrado por la empresa externa.

Sus funciones seran, ademas de las citadas anteriormente:

e Establecer los procedimientos de trabajo.
¢ Elaborar el plan de trabajo y realizar su seguimiento y control.

e Validar, funcional y técnicamente, los resultados parciales del proyecto, asi como el resultado
final.

e Proporcionar los recursos de especialistas de sistemas, bases de datos y aquellos otros que
demande el equipo de proyecto.

¢ Informar al Comité de Direccion sobre el cumplimiento y calidad de los productos obtenidos,
proponiendo las reuniones de dicho Comité.
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La Direccion Técnica del proyecto serd asumida por El Analista-Programador de la Direccion
General de Tributos, y la Direccion Funcional por el Jefe del Servicio de Valoraciones de la Direccion
General de Tributos.

EQUIPO DE PROYECTO

Estara formado por personal de la empresa Aragonesa de Servicios Telematicos, personal técnico
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo y si existe participacion técnica de alguna
empresa externa, el personal asignado se integrara en este equipo de proyecto.

En cualquier caso, para cada area de actividad como minimo existird un responsable funcional,
encargado de definir las necesidades a nivel de usuario final y un responsable técnico que garantizara
la calidad, consistencia y homogeneidad del resultado.

Este ultimo debera adquirir el conocimiento suficiente para la realizacion de ulteriores desarrollos
y para el mantenimiento y explotacion de la aplicacion realizada, a los efectos de asegurar el soporte
que, en su momento, requieran los usuarios finales.

Las funciones del Equipo de Proyecto seran:

e Ejecutar las distintas actividades para realizar el Analisis, Disefio y Construccion del Sistema
Informatico de acuerdo con las directrices marcadas por la Direccion del Proyecto.

¢ Definicion y ejecucion del plan de pruebas disefiado para cada proceso, modulo y las de
integracion del sistema.

e Realizar la implantacion de los desarrollos y sistemas.
e Conversion y carga de los datos contenidos en aplicaciones en vigor.

e Documentacion de cada fase del proyecto, incluyendo la documentacion técnica, de operacion
y manuales de usuario.

e Elaborar el Plan de Formacion y responsabilizarse de impartir sus contenidos.

e Cualquier otra actividad que le sea encomendada por el Comité de Seguimiento.

Los trabajos se realizaran en las dependencias de la Diputacion General de Aragon, salvo
autorizacion expresa del Comité de Direccion.

METODOLOGIA DE TRABAJO

METODOLOGIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

En todo caso, y como punto de partida, se elaborarda un Plan de Trabajo que definira como
minimo las tareas a realizar, los responsables de su ejecucion y los resultados a obtener en cada caso.
Las tareas se secuenciaran en el tiempo, considerando, entre otros aspectos, la priorizacion que
precisen los usuarios finales.

Con objeto de unificar criterios y procedimientos y obtener productos similares en el desarrollo
de los distintos mddulos que componen la Aplicacion de Gestion de Impuestos Directos, se
recomienda el empleo de la Metodologia de Planificacién y Desarrollo de Sistemas de Informacion
(METRICA Version 2), desarrollada por la Subdireccion General de Coordinacion informatica del
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Ministerio para las Administraciones Publicas, asi como el uso de una herramienta CASE que soporte
al menos las fases de analisis y disefio.

En todo caso, se deberan realizar las siguientes actividades:

e Definicion de los requisitos del sistema.

e Especificacion funcional del sistema, incluyendo los modelos de datos, procesos e interfaces
de usuario.

¢ Disefio fisico del sistema (componentes, base de datos, comunicaciones y procedimientos de
operacion, seguridad y control).

e (Codificacion y Plan de pruebas.
Implantacion.
Conversion y carga de los datos contenidos en las aplicaciones actuales, si es preciso.
Prueba del Sistema.

Como consecuencia de estas actividades se produciran, al menos, los siguientes documentos para
cada aplicacion:

e Documento de especificaciones de disefio.

e Documento de disefio funcional.

e Documento de disefio técnico.

¢ Plan de pruebas.

e Documento de operacion.

e Documentacion técnica de cada programa.

¢ Plan de formacion.

e Manuales de usuario.

¢ Plan de implantacion.

¢ Informes de pruebas del sistema y aceptacion.

PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El plan de implantacion, de cada uno de los médulos de la Aplicacion de Valoraciones, debe
contemplar los plazos legales en que se ejecutan determinados procesos y que no permiten que
otros se inicien hasta que terminan los primeros (plazos de solicitudes, modificaciones, etc...).

Esta condicion implica que la puesta en marcha de procesos intermedios es critica y por tanto
las acciones correctivas de cualquier desfase deben ejecutarse dentro del plazo de implantacion
previsto para el proceso. Notese que el incumplimiento en la puesta en marcha de un proceso
supondria no disponer de informacién completa de un ejercicio.

Por todo lo anterior, previo a la ejecucion de cualquier fase del desarrollo de cada uno de los
modulos y procesos, se estableceran:

¢ Planificacion de implantacion de modulos y procesos. Para ello se evaluaran:

— Las distintas actividades que lo componen, su secuencia y prioridad. Se designaran los
responsables de la ejecucion de cada una de las actividades.

— Productos a obtener.

— Dependencias entre productos.
Duracion de la actividad.
Recursos (técnicos y de personal) necesarios.

Puntos de control que permitan evaluar el cumplimiento de los planes.
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e Planificacion de las reuniones del Comité de Seguimiento del Proyecto y del Comité de
Direccion.

Se considera irrenunciable que en todas las sesiones de trabajo y reuniones de grupos, se
documenten adecuadamente los acuerdos y compromisos adquiridos por las partes.

PLAN DE DESARROLLO E IMPLANTACION

FASES, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS A OBTENER

Sin tener en cuenta los solapamientos que puedan producirse entre fases y actividades, para cada
moédulo de la aplicacion deberan ejecutarse como minimo las que, en resumen, se detallan a
continuacion, obteniéndose los productos asociados a las mismas que se especifican.

ESPECIFICACION FUNCIONAL

Objetivo:

Obtener un conjunto completo de especificaciones funcionales del sistema revisado, validado y
aprobado.

Actividades:

e Construir el modelo de procesos.

¢ Construir el modelo de datos.

e Definir interfases de usuario (prototipos).

¢ Analisis detallado del sistema (consolidacion de los modelos anteriores).
e Definir las especificaciones funcionales y no funcionales.

¢ Elaboracion del plan de pruebas.

Productos:

e Diagramas de flujos de datos de bajo nivel.
e Modelo logico de datos en 3FN.

e Prototipos de pantallas y didlogos.

e (atalogo completo de requisitos del sistema.
¢ Plan de pruebas de aceptacion del sistema.

DISENO TECNICO

Objetivo:
Obtener un conjunto completo de especificaciones de disefio del sistema revisado, validado y
aprobado.

Actividades:

¢ Disefio de la arquitectura fisica del sistema (mo6dulos, componentes e interfases).
¢ Disefio de la estructura fisica de datos (desnormalizacion y optimizacion).
¢ Disefio de los planes de pruebas.
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e Elaboracion de los planes de prueba e implantacion.

Productos:

e Diagramas de estructura de cuadros para las actividades fisicas del sistema.
e Definicion y descripcion detallada de los componentes.

e Modelo fisico de datos.

¢ Disefio de planes de pruebas del sistema por niveles y su entorno.

e Plan de implantacion.

CONSTRUCCION

Objetivo:
Realizar la construccion, pruebas unitarias y pruebas de integracion del equipo 16gico y desarrollar
todos los procedimientos de operacion, de los componentes del sistema.

Actividades:

e Definicion de procedimientos de operaciones de produccion e implantacion.

¢ Generacion del codigo de los componentes del sistema.

e Preparacion, ejecucion y evaluacion de las pruebas unitarias de los componentes.
e Preparacion, ejecucion y evaluacion de las pruebas de integracion.

Productos:

e Procedimientos de operaciones de produccion e implantacion.

e (ddigo fuente de los componentes del sistema con las correcciones necesarias tras las pruebas.
¢ Informes de las pruebas unitarias de cada componente.

¢ Informes de las pruebas de integracion.

PROCEDIMIENTOS DE USUARIO Y PLAN DE FORMACION

Objetivo:

Definir todos los procedimientos y formacion necesaria para que los usuarios sean capaces de
utilizar el nuevo sistema de forma satisfactoria, y puedan explotar todas sus facilidades.

Actividades:

e Disefiar y elaborar los procedimientos de usuario.
e Elaborar y desarrollar el plan de formacion de usuarios

Productos:

e Manual de usuario del sistema.
¢ Plan de formacion incluyendo el material necesario para la imparticion de los cursos.

IMPLANTACION

Objetivo:
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Conseguir la aceptacion final del sistema por parte de los usuarios del mismo, asi como llevar
a cabo todas las actividades necesarias para su puesta en produccion.

Actividades:

e Disefiar y realizar las pruebas del sistema.

Implantacion del sistema.

e Diseiiar y realizar las pruebas de aceptacion del sistema.
e Puesta en produccion de la aplicacion.

Productos:

e Informe de pruebas del sistema y aplicacion modificada con la solucién de los problemas
detectados.

e Informe de pruebas de aceptacion del sistema y aplicacion modificada con la solucion de los
problemas detectados.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

El plazo total no podra exceder de 10 meses.
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